Zorgeloos ondernemen?
Kies voor Payroll-Online.nl

Personeel in dienst hebben kost tijd, aandacht en brengt risicos met zich mee.
Bij Payroll-Online.nl nemen we dat volledig bij je uit handen, zodat jij je kunt richten op ondernemen.
Helder, persoonlijk en volledig ontzorgd.
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Wat is payroll?

Payroll is een slimme manier om personeel te
organiseren zonder gedoe. Jij kiest je medewerkers,
bepaalt de arbeidsvoorwaarden en stuurt het team
aan. Wij zorgen voor alle administratieve, wettelijke en
financiéle verplichtingen rondom het dienstverband.

Jouw voordelen

\/ Geen administratieve zorgen

\/ Minder werkgeversrisico's

Wat wij voor je regelen
\/ Meer tijd voor ondernemen

Contracten opstellen / Persoonlijk HRM-advies

Loonstroken en betalingen verwerken ‘/ Korte lijnen en snel schakelen
Pensioen en reserveringen regelen

Verzuimbegeleiding
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CAO-wijzigingen en wettelijke verplichtingen bijhouden

Voor jou betekent dat: geen risico’s, geen papierwerk en geen
complexe wetgeving. Gewoon de voordelen van een eigen team,
zonder de lasten.

Waarom Payroll-Online.nl? Betrouwbare partner

. \/ Aangesloten bij de NBBU
Groei zonder gedoe, transparante kosten,

persoonlijk en op maat: Payroll-Online.nl groeit \/ NEN-4400, SNA & VCA gecertificeerd
met je mee, neemt administratieve zorgen en

wetgeving uit handen en biedt één helder tarief ‘/ Eizsciilddig ever ean Crel@lig

zonder verrassingen. Met een vast Met ons kies je voor:
contactpersoon en dienstverlening op maat houd
jij overzicht, grip en ruimte om te ondernemen en \/ Zekerheid

Jje organisatie verder te laten groeien. / Professionaliteit

\/ Continuiteit

Benieuwd wat wij voor jouw
organisatie kunnen betekenen?

We kijken graag samen naar de mogelijkheden.
Neem contact op met Petra: 06 54 99 57 26
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